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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МБУ СШ Тетюшского муниципального района
(наименование предприятия, учреждения, организации)

на 2019-2022год  

Утвержден на общем                                                                                                                   собрании 

«___»________20__г.

	Номер и дата уведомительной регистрации


Раздел 1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности предприятия; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы предприятия, а также на повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организации, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

1.1.Стороны коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются:

МБУ СШ Тетюшского муниципального района

в лице директора , являющегося представителем учредителя организации, именуемого  далее «Работодатель», и работники организации в лице_ Андриановой  О.Н. 
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работодателем и работниками в лице их представителей с целью создания благоприятных условий деятельности организации, повышения жизненного уровня работников и членов их семей на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.3. Стороны признают и обязуются выполнять 
-   соглашение, заключенное между Кабинетом Министров  Республики Татарстан, Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 
- отраслевое соглашение, заключенное между республиканским    отраслевым профессиональным  союзом    (его    объединением), отраслевым объединением работодателей и отраслевым министерством, ведомством Республики    Татарстан;
 -   территориальное   соглашение, заключенное    между   территориальным объединением профсоюзов, территориальным объединением работодателей и органом местного самоуправления Республики Татарстан.
1.4. Настоящий коллективный договор распространяется:
· на всех работников коллектива;

· на членов семей работающих и неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию в данной организации,  – в части специально оговоренных льгот.

Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

          1.5. Коллективный договор заключен сроком на __2019-2022 г.__и вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

1.6. Работодатель и работники обеспечивают деятельность организации в соответствии с Уставом, должностными инструкциями, соблюдая нормы и правила внутреннего распорядка.

 1.7. Работодатель обязуется обеспечить соответствующие условия труда, исключить или снизить до минимума возможность непроизводительных потерь (простоев), способствовать социальному развитию _ МБУ СШ Тетюшского муниципального района

 1.8. Работодатель признает Представительный орган работников единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом других социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда; предоставления отпусков, жилья социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;  разрешения трудовых споров и обязуется соблюдать условия данного договора, выполнять его положения.

1.9. Представительный орган работников обязуется:
            - содействовать эффективной работе организации;
            - осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

            - воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем своих обязательств.

1.10. Изменение и дополнение  коллективного договора в течение срока его действия производится в порядке, установленном сторонами в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации (далее – ТК РФ).

1.11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами.

Стороны ежегодно отчитываются  о выполнении коллективного договора на собрании работников.

Раздел 2. Найм, увольнение

2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с трудовым законодательством (глава 11 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор не может содержать условия, ухудшающие положение работника по сравнению с предусмотренными законодательством, Республиканским, отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором.

2.3. Условия трудового договора  могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
Об изменении определенных сторонами условий трудового договора Работодатель извещает работника письменно не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).

2.4. Расторжение трудового договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (глава 13 ТК РФ).

2.5. При приеме новых работников Работодатель обязуется ознакомить их с настоящим коллективным договором.

Раздел 3.Оплата и нормирование труда

3.1. Месячная заработная плата работника,  отработавшего  за  этот период норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда  (трудовые обязанности),  не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Татарстан  (ст.133.1. ТК РФ). 

3.2. Оплата   труда   руководителей структурных подразделений, специалистов и других служащих  производится на основе должностных  окладов. Размер должностного оклада, устанавливаемый работнику, не может быть ниже предусмотренного схемой должностных окладов (приложение №___).
3.3. Системы оплаты труда (повременная, повременно-премиальная, сдельная, сдельно-премиальная и т.д.), включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, а также системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются с учетом мнения Представительного органа работников  в зависимости от категории работников 
3.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах,  работах с вредными, опасными и иными  особыми  условиями  труда,   производится в повышенном размере (ст.146 ТК РФ).
3.5. Сверхурочная  работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (ст.152 ТК РФ).
3.6. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни  производится в соответствии с трудовым законодательством (ст.153 ТК РФ).  
3.7. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или   исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон  (ст. 151 ТК РФ).

3.8.Оплата  труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей), при изготовлении продукции, оказавшейся браком,   а также времени  простоя  производится в соответствии с Трудовым кодексом (ст. 155, 156, 157 ТК РФ).

3.9. Премирование работников   осуществляется согласно Положению о премировании .
3.10. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц 15 и 28 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 

3.12. При увольнении работника выплата всех причитающихся ему сумм производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть ему выплачены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете (ст.140 ТК РФ). 

3.13. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.

3.14. Работодатель обязан обеспечивать нормальные условия для  выполнения работниками установленных  норм  труда (ст.163 ТК РФ).
3.15. Введение, замена и пересмотр  норм  труда  производится с учетом мнения представительного органа работников (ст.162 ТК РФ).

3.16. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца (ст.162 ТК РФ).
Раздел 4. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков 

4.1. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается 40 часов в неделю. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка .
4.2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  42 календарных дня для администрации и тренерского состава, 28 календарных дня для обслуживающего персонала  утверждаемым работодателем с учетом мнения Представительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
Отпуск  может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

4.3. Работодатель предоставляет работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, возможность делать перерывы для обогрева через каждый час работы на 15 минут.

Для этого оборудуется специальное отапливаемое помещение в местах про​изводства работ. Такие перерывы включаются в рабочее время и подлежат оплате (ст. 109 ТК РФ).

Раздел 5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

5.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, среднего профессионального образования, начального профессионального образования, а также в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения предоставляются согласно ст. 173 - 177 ТК РФ. 

Раздел 6. Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи, экологическая безопасность

Работодатель в соответствии с действу​ющими законодательными и норматив​ными правовыми актами по охране труда обязуется:
6.1. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда в целом по организации в порядке установленном Положением о порядке аттестации рабочих мест по условиям труда (постановление Министерства труда РФ от 14.03.1997 №12).
6.2. Провести обучение и проверку зна​ний по охране труда рабочих, руководителей и специалистов организации в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (утвержден постановление Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 №1/29).
6.3. Организовать в установленные сроки проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников организации .
6.4. Оборудовать по установленным нормам санитарно-бытовые помещения; создать санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ).

6.5. Обеспечить перевозку в лечебное учреждение или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям.
6.6. Обеспечить обязательное за счет средств организации медицинское страхование работников и социальное страхование их от несчаст​ных случаев на производстве и професси​ональных заболеваний.
6.7. Обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе:
-  запретить применение труда беременных женщин на работах в ночное время;
-  ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- запретить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы в соответствии с постановлением Кабинета Министров РТ и Президиума Татрессовпрофа от 03.06.1993 № 328 «О новых нормах предельно-допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную».
6.8. Своевременно информировать органы государственной власти, органы местного самоуправления, филиал Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, население об аварии на опасном производственном объекте, принимать неотложные меры по защите жизни и здоровья своих работников и населения в случае аварии.

6.9. Совместно с Представительным органом работников (уполномоченными трудового коллектива или профсоюзного комитета) ор​ганизовать  контроль за состоянием усло​вий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

6.10. Обеспечить гарантии права работ​ников на охрану труда, предусмотренные в ТК РФ, и закрепле​ние этих прав в трудовых договорах.

Раздел 7. Социальное страхование, льготы, гарантии
7.1. Работодатель обязуется для  осуществления практической работы по  социальному страхованию создать условия для избрания и работы комиссии (уполномоченного) по  социальному страхованию из  представителей работодателя и работников в соответствии с Типовым  положением, утвержденным Фондом социального страхования РФ 15.07.1994  № 556 а.

7.2. Работодатель  обеспечивает реализацию Федеральных законов № 165-ФЗ от 16.07.1999 «Об основах обязательного социального страхования»; № 81-ФЗ от 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; №186-ФЗ от 21.07.2007 «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2008 год и на плановый период 2009-2010 годов», «О внесении изменений и дополнений  в ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» № 138-ФЗ от 25.10.2001  и других нормативных правовых актов в области социального страхования в пределах своих полномочий, в том числе:

- сохраняет за  работниками - членами комиссии по социальному страхованию  места работы (должности) и среднего заработка на время выполнения обязанностей членов комиссии в соответствии с утвержденным Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию;

- обеспечивает через комиссию по социальному страхованию организацию мероприятий по  санаторно-курортному лечению и оздоровлению  работников и членов их  семей;

-  обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в  Пенсионный фонд Российской Федерации;

-  своевременно представляет в Пенсионный  фонд Российской Федерации достоверные индивидуальные сведения о работниках;

- в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) представляет индивидуальные сведения о работниках в Пенсионный фонд Российской Федерации;

-  знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный фонд Российской Федерации.

7.3.В целях социальной защиты работников представляется

-женщинам, имеющих детей в возрасте до 16 лет , не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые,

-бракосочетание работника -3 рабочих дня

-бракосочетание детей- 1 рабочий день,

-смерь детей, родителей, супруга, супруги-3 рабочих дня,

-переезд на новое место жительства- 2 рабочих дня,

-проводы сына на службу в армию- 1 рабочий день,

В соответствии со ст.262 ТК РФ 4 дополнительных выходных дня в месяц одному из работающих родителей ( опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет

Раздел 8. Отказ от забастовок по условиям, включенным в настоящий коллективный договор, при своевременном и полном его выполнении

8.1. В течение периода действия настоящего коллективного договора, включая срок, на который он может быть продлен, Представительный орган работников (профсоюзный комитет), подписавший коллективный договор, при условии своевременного и полного выполнения его обязательств, не объявляет забастовку, не вовлекает в нее работающих и не одобряет их решения об участии в стихийных стачках, пикетированиях, бойкотах и других действиях, направленных во вред стороне, представляющей интересы работодателя (ст. 41 ТК РФ).

Раздел 9. Права Представительного органа работников  в организации

9.1. Работодатель предоставляет Представительному органу работников в бесплатное пользование помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением и уборкой, необходимыми для его работы, а также проведения собраний коллектива работников организации.

Работодатель предоставляет Представительному органу работников по заявкам легковой автотранспорт для решения общественных вопросов, связанных с его деятельностью.

9.2. Члены Представительного органа работников освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы за счет средств организации на время их участия в подготовке и проведении переговоров по заключению коллективного договора, внесению изменений и дополнений,  контролю за его выполнением, а также для выполнения общественных работ в интересах коллектива работников.                 
9.3. Работодатель  гарантирует обеспечение Представительного органа работников информацией, необходимой для проведения колдоговорной кампании, заключения  и изменения коллективного договора, контроля за его исполнением, а также по любым вопросам социально-экономического развития организации.

9.4. По заявлениям работников ежемесячно и бесплатно производить удержа​ния профсоюзных взносов в размере 1 % от заработной платы и перечислять на счет профкома одновременно с перечислением денежных средств для расчетов по оплате труда. Задержка пе​речисления указанных средств признается работодателем нарушением коллек​тивною договора и влечет за собой обращение стороны работников в Гострудинспекцию или суд с требованием о наложении штрафа на работодателя и в суд с требованием о перечислении удержанных взносов. 

В случае прохождения процедур банкротства (ликвидации предприятия) перечисление членских профсоюзных взносов производится в очерёдности, предусмотренной для расчетов по оплате труда.

9.5. Предоставлять членам профсоюза и профсоюзных органов необходимое время с сохранением места работы и среднего заработка  за счет средств организации для выпол​нения своих общественных обязанностей, участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, в работе пленумов, президиумов и комиссий; на период профсоюзной учебы, а также при проведении спортивно-культурных мероприятий профсоюзов. 

9.6. Не применять к работникам, входящим в состав профсоюзных орга​нов и не освобожденным от основной работы, меры дисциплинарного взыска​ния, переводы и увольнения без согласования с соответствующим профсоюз​ным органом.

9.10. Сообщать в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений условий настоящего коллективного договора соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Профсоюзный комитет:

9.11. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, законами  РФ: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», РТ «О профессиональных союзах» и др.

9.12. Способствует росту производительности труда, повышению качества продукции (товаров, услуг), укреплению трудовой дисциплины, оказывает ра​ботодателю всестороннюю поддержку в этих вопросах.

9.13. Контролирует соблюдение законности условий найма, увольнения, оп​латы труда, охраны труда.

9.14. В необходимых случаях представляет и защищает права и интересы членов профсоюза в судебных органах за счет средств профсоюзной организации).

Раздел 10. Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон, социальное партнерство

10.1. Стороны – участники коллективного договора обязуются регулярно подводить итоги его выполнения 
10.2. Лица, представляющие ту или иную стороны, виновные в нарушении или невыполнении коллективного договора, а также допустившие действия, препятствующие осуществлению коллективных переговоров и действия, в результате которых не была обеспечена своевременная работа соответствующей комиссии, несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

10.3. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне, подписавшей настоящий договор. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.

10.4. Стороны договорились соблюдать и развивать в отношении между собой принципы взаимного уважения и социального партнерства, которые выражаются в следующем: 

           -     равноправие участников коллективных переговоров;

            - паритетное представительство в осуществлении контроля над выполнением принятых обязательств;

             -    добровольность в принятии обязательств;

             - учет реальных возможностей материального, производственно-технического и финансового обеспечения принимаемых обязательств в коллективном договоре;

           -        полномочность представителей сторон;

           -         соблюдение норм законодательства.

10.5. После подписания коллективного договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных. 

10.6. В течение семи дней после подписания настоящего договора работодатель обязуется, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ, направить его на уведомительную регистрацию в центр занятости населения по месту нахождения организации.
Коллективный договор подписали:

от работодателя 

_______________

от работников 

________________

Печать предприятия  

Дата подписания коллективного договора             «____»__________20  _г.
Р Е Г И С Т Р А Ц И О Н Н А Я   К А Р Т А    № 
Коллективный договор

Полное наименование организации, заключившей договор:

Адрес организации:  

Телефон, факс, электронная почта:      
Форма собственности:  
Численность работников на дату подписания договора:    

	Дата подписания договора
	Срок действия договора
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Дополнительная информация

	
	
	
	
	


	Стороны соглашения, представители:
	От работников:

Должность: 
	От работодателя:

Должность 




Рабочее время: Продолжительность рабочего времени установлена в соответствии с законодательством не более 40 часовая неделя ( ст. 91 ТК РФ). 

	Оплата

Труда
	Минимальная тарифная ставка (оклад)
	Механизм индексации
	Оплата вынужденных простоев
	Вознаграждение за выслугу лет
	Доплата за тяжесть и опасность труда
	Примечание

	
	
	-
	
	
	
	


	Отпуска
	                        Ежегодные
	В случае рождения, свадьбы, смерти
	Примечание

	
	Минимальная продолжительность отпуска
	Дополнительные отпуска за особые условия работы
	
	

	
	28 календарных дней    согласно  ст. 115, 117, 119 ТК РФ
	В соответствии 

С Трудовым Кодексом РФ
	от 1 до 3 календарных дней при рождении ребенка, бракосочетание,   со смертью родственников  и др. с оплатой 100%.
	


	Социальные гарантии
	                             Дополнительные льготы и пособия

	
	В случае смерти работника вследствие несчастного случая, либо профзаболевания


	По инвалидности, увечью на производстве
	Пенсион

ное обеспече

ние
	Материальная помощь, другие виды пособий

	
	
	
	
	


	Охрана труда
	Сумма отчислений на мероприятия по охране труда
	Проведение аттестации рабочих мест
	     Примечание

	
	
	
	-


Ведущий инспектор

ГБУ ЦЗН Тетюшского района                                                                О.Л.Ляпченкова

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

	№ п/п
	                 Наименование приложения
	Отметка о

Наличии

	  1. 
	Смета формирования и расходования средств, направляемых на  потребление (фонд оплаты труда)
	

	  2.
	Положение об оплате труда
	

	  3.
	Положение о премировании работников организации
	

	  4. 
	Схема должностных окладов
	

	  5.
	Положение о материальном стимулировании  работников
	

	  6.
	Тарифная сетка по оплате труда рабочих основных профессий
	

	  7.
	Положение о порядке вознаграждения работников за выслугу лет
	

	  8.
	График отпусков
	

	  9.
	Правила внутреннего трудового распорядка
	

	 10
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спец. одеждой, обувью и др. СИЗ, а также моющими и обезврежив. средствами 
	

	 11.
	Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск
	

	 12. 
	План мероприятий по охране труда
	

	 13.
	Смета расходов на мероприятия по улучшению условий и охраны труда
	

	 14
	Штатное расписание
	

	 15.
	Список ИТР ответственных по ТБ
	

	 16.
	Список профессий с вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливается надбавка к зарплате в % и дополнительный отпуск.
	

	 17.
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды, перечень профессий и должностей
	

	 18.
	Перечень профессий, имеющих право на получение спец.молока в связи с вредными условиями труда и мыла
	

	 19.
	Список специалистов, имеющмх право на дополнительный отпуск
	

	 20
	Положение о комиссии по трудовым спорам
	

	 21
	Соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом организации
	

	 22 
	Соглашение по охране труда
	

	 23
	Положение о комиссии по охране труда
	


Ведущий инспектор

ГБУ ЦЗН Тетюшского района                                                                О.Л.Ляпченкова

